PENGARUH PERUBAHAN PERPRES RI NO. 40 TAHUN 2006

KE PERPRES RI NO. 47 TAHUN 2007 TERHADAP

KEPUASAN KERJA PUSTAKAWAN

DI UPT PERPUSTAKAAN

UNIVERSITAS DIPONEGORO SEMARANG by JAM, JAMHARI
  
 
 
PENGARUH PERUBAHAN PERPRES RI NO. 40 TAHUN 2006  
KE PERPRES RI NO. 47 TAHUN 2007 TERHADAP 
KEPUASAN KERJA PUSTAKAWAN 
DI UPT PERPUSTAKAAN 
UNIVERSITAS DIPONEGORO SEMARANG 
 
 
SKRIPSI 
 
Diajukan Untuk Melengkapi Persyaratan 
Guna Mencapai Gelar Sarjana Ilmu Perpustakaan  
 
 
 
Oleh : 
 
J A M H A R I 
NIM. A2D308008 
 
 
 
 
 
 
 
JURUSAN S1 ILMU PERPUSTAKAAN  
FAKULTAS ILMU BUDAYA 
UNIVERSITAS DIPONEGORO 
SEMARANG 
2011 
 
 
 
  
HALAMAN PERNYATAAN 
 
 
Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa 
skripsi/hasil penelitian ini adalah benar-benar hasil karya sendiri yang 
membuat, dan semua kutipan yang ada dalam skripsi ini telah saya sebutkan 
sumber aslinya. 
 
 
 
      Semarang,   Desember 2010 
      Yang membuat pernyataan, 
 
         J a m h a r i 
         A2D308008 
 
 
 
 
 
ii 
HALAMAN PERSETUJUAN 
 
 
 
Skripsi dengan judul :  “Pengaruh Perubahan Perpres RI No. 40 Tahun 2006 ke    
Perpres RI No. 47 Tahun 2007 Terhadap Kepuasan Kerja 
Pustakawan di Lingkungan UPT Perpustakaan Universitas 
Diponegoro Semarang” telah disetujui oleh Dosen 
Pembimbing 
 
Penyusun : J a m h a r i    
NIM : A2D308008  
 
 
Semarang,        Desember 2010 
 
Menyetujui  
Dosen Pembimbing, 
 
 
Dra. Tri Wahyu Hari  Murtiningsih,  M.Si. 
   NIP. 196405061990032002 
 
 
 
iii 
HALAMAN PENGESAHAN 
 
Skripsi ini telah diuji Panitia Penguji pada hari/tanggal : Kamis, 13 Januari 2011 
 
Ketua, 
 
 
 
Dra. Sri Indrahti, M.Hum. 
     NIP. 196602151991032001 
 
 
       Anggota I,                Anggota II, 
 
 
Dra. Tri Wahyu Hari Murtiningsih, MSi   Drs. Aan Permana, MM. 
NIP.   196405061990032002     NIP. 195908211987031004 
 
               
                Disahkan pada tanggal,             Maret 2011 
 
 
Oleh : 
 
Ketua Jurusan S1 Ilmu Perpustakaan  
Fakultas Ilmu Budaya Universitas Diponegoro Semarang 
 
 
 
Drs. Ary Setyadi, MS 
       NIP.195809091984031002 
 
 
iv 
MOTTO  
 
• Sesungguhnya Allah tidak merubah keadaan suatu kaum sehingga mereka 
merubah keadaan yang ada pada mereka sendiri. 
 ( QS Ar-Ra’d : 11 ) 
 
• Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah 
selesai (dari sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan 
yang lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap. 
(QS Al-Insyirah : 6-8) 
  
• Kegagalan adalah bukan akhir dari segalanya, tetapi belajar dari sebuah 
kegagalan merupakan kunci dari awal sebuah kesuksesan. 
 
 
 
 
PERSEMBAHAN 
 
Hasil karya ini kupersembahkan untuk : 
 
1. Bapak Ibuku (alm.) tercinta yang telah merawat, mendidik,   
 dan membimbingku 
 
2. Istri tercinta yang selalu memberi motivasi serta dorongan  
 dalam menyusun sekripsi 
 
3. Anakku tercinta, [Luthfan Hari Kurniawan dan Luthfia  
 Dian Karima] 
 
4. Mas Drs. Anhari Basuki, SU. Mantan Dekan FIB UNDIP  
 yang telah memberi dorongan penulis dalam menggeluti        
 dunia perpustakaan 
 
 
 
 
 
v 
 ABSTRAK 
 
 
Penelitian ini berjudul : “Pengaruh Perubahan Perpres. RI No. 40 Tahun 2006 ke 
Perpres RI No. 47 Tahun 2007 Terhadap Kepuasan Kerja Pustakawan di UPT 
Perpustakaan Universitas Diponegoro. 
Tujuan penelitian ini adalah, untuk mengetahui sejauh mana kepuasan kerja 
pustakawan di UPT Perpustakaan Universitas Diponegoro Semarang. Dengan adanya 
perubahan Perpres RI No. 40 Tahun 2006 ke Perptres RI No. 47 Tahun 2007 yang pada 
saat ini sudah tidak relevan lagi dirasakan oleh pejabat fungsional pustakawan. 
Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif. Teknis analisis 
dilakukan dengan menggunakan tabel-tabel distribusi frekuensi disertai dengan 
penjelasan dan rangkumannya. 
 Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini dengan menggunakan cara 
penyebaran angket/kuesioner kepada 22  ( dua puluh dua ) responden sebagai dasar untuk 
menganalisa pokok permasalahan dan wawancara kepada pustakawan ahli maupun 
pustakawan terampil sekedar untuk menguatkan data yang diperoleh dalam penelitian ini. 
 Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pustakawan yang ada di UPT 
Perpustakaan Universitas Diponegoro Semarang yang berjumlah 22 orang, yang 
terkumpul hanya 20 bendel  dari 22 responden tersebut. 
 Dalam penelitian ini menggunakan variabel terikat, karena jawaban telah 
disediakan sehingga responden tinggal memilih jawaban sesuai dengan hati nurani 
responden. 
 Hasil pengumpulan data sebaran kuesioner yang telah terkumpul kembali dari 22 
responden yang ada di UPT Perpustakaan Universidtas Diponegoro hanya 20 responden. 
Kepuasan kerja para pustakawan di UPT Perpustakaan Undip ini ternyata dari 3 (tiga) 
indikator kepuasan psikologik 72,5 %, kepuasan sosial 71,8 %, dan kepuasan finansial 
hanya 20,55 %, yang terakhir  ini artinya tidak memuaskan bagi pustakawan, 
 Kesimpulan hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sebagian besar pustakawan 
di lingkungan UPT Perpustakaan Universitas Diponegoro secara umum mempunyai 
kepuasan yang tinggi (baik) kecuali kepuasan finansial. 
 
Kata kunci : Pustakawan; Perpustakaan; Kepuasan Kerja 
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